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1.​ APRESENTAÇÃO 
 

O documento apresentado delineia os aspectos fundamentais do 

Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) para alunos do curso de Administração 

EAD da Faculdade ICTQ/PGE, com foco nas disciplinas de Projetos de Gestão. 

Este manual serve como um guia prático para garantir que os alunos 

compreendam os passos necessários para a elaboração de um TCC, desde a 

escolha do tema até a sua defesa final, respeitando os padrões acadêmicos e 

profissionais exigidos. 

 

2.​ ESTRUTURA GERAL DO TCC 
 

2.1.​Objetivo do TCC 
 

   - Realizado ao final da formação acadêmica, o TCC consiste em uma 

revisão bibliográfica, pesquisa de campo e/ou estudo de caso sobre temas 

relacionados ao curso. O principal objetivo é proporcionar ao aluno a 

oportunidade de aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo da graduação 

em uma situação prática, demonstrando capacidade analítica e de resolução 

de problemas dentro da área de Administração. 

 

2.2.​Designação dos Projetos 
 

   - O TCC é dividido em três partes, conforme: 

     - Projeto de Gestão I (6º período): Abrange temas como gestão 

empresarial, criatividade e inovação. O foco principal é o desenvolvimento de 
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habilidades para identificar oportunidades e propor soluções inovadoras dentro 

do contexto organizacional. 

     - Projeto de Gestão II (7º período): Foca no diagnóstico 

organizacional e estruturas organizacionais. Nesta etapa, o aluno deverá 

aprofundar a análise de ambientes empresariais, utilizando ferramentas e 

técnicas de diagnóstico para proporcionar melhorias nos processos internos. 

     - Projeto de Gestão III (8º período): Concentra-se na consultoria 

empresarial e finalização do TCC. Aqui, o aluno deverá integrar todo o 

conhecimento adquirido para fornecer uma solução consultiva e estratégica 

para uma organização, consolidando o TCC. 

 

3.​ ORIENTAÇÃO E AVALIAÇÃO 
 

   - O TCC é orientado por um professor designado pelo coordenador do 

curso. A relação entre orientar e orientar é fundamental para o sucesso do 

trabalho. Cabe ao aluno manter contato regular com o orientador, respeitando 

prazos e feedbacks dados ao longo do processo. 

   - Deverá ser apresentado presencialmente no Polo de apoio 

presencial. O aluno deve estar preparado para defender seu trabalho, 

demonstrando domínio sobre o tema, metodologia aplicada e as explicações 

apresentadas. 

   - Avaliado por uma banca designada pela Coordenação do Curso, 

conforme regulamento do TCC. O banco poderá incluir especialistas internos 

e/ou externos à instituição, cuja função é avaliar não apenas o conteúdo, mas 

também a relevância e aplicabilidade do projeto proposto. 

 

4.​ FINALIDADES DO TCC 
 

4 
 



 
 
 

- Despertar Interesse pela Pesquisa: Incentiva os alunos a se 

envolverem com a pesquisa científica e tecnológica nas áreas específicas do 

curso. A pesquisa, além de contribuir para a formação acadêmica, pode abrir 

portas para oportunidades de carreira no campo acadêmico ou empresarial. 

- Aplicação de Conhecimentos: Oferece a oportunidade de combinar 

saberes de diferentes disciplinas em um único projeto focado na consultoria 

empresarial. O TCC serve como um exercício de integração de conhecimentos, 

no qual o aluno coloca na prática as competências adquiridas, como análise 

crítica, gestão de projetos e tomada de decisões. 

 

5.​ ESTRUTURA POR DISCIPLINA – PROJETOS DE GESTÃO 
 

- Projeto de Gestão I: 

  - Introdução a desafios de gestão,  

  - Criatividade e inovação, com foco na estruturação de relatórios  

  - Ensaios de um Pré-Projeto de TCC.  

Nesta etapa, o aluno é incentivado a explorar diferentes tópicos e definir 

uma área de interesse para o TCC. 

   

- Projeto de Gestão II: 

  - Aborda diagnósticos e estruturas organizacionais,  

  - Ênfase na elaboração de relatórios analíticos 

  - Avança na elaboração do Pré-Projeto de TCC. O aluno deve 

demonstrar maior maturidade na aplicação de ferramentas de análise 

organizacional e definir claramente o problema de pesquisa. 
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- Projeto de Gestão III: 

  - Concentra-se em consultoria,  

  - Finalizando com a estruturação final do TCC, seguindo as normas da 

ABNT. Nesta fase, o aluno integra todo o conteúdo desenvolvido ao longo dos 

Projetos de Gestão, entregando o produto final de sua pesquisa e 

apresentando-o à banca avaliadora. 

 

6.​ FORMATAÇÃO DO TRABALHO 
 

- Normas da ABNT: O TCC deve obedecer às diretrizes estabelecidas 

pela Associação Brasileira de Normas Técnicas, garantindo a padronização e a 

formalidade exigidas em trabalhos acadêmicos. Os alunos devem seguir 

rigorosamente as normas de formatação para garantir a uniformidade e 

profissionalismo do trabalho. Erros de formatação poderão impactar valores na 

avaliação final do TCC. 

Essas diretrizes fornecem uma visão clara das expectativas e 

responsabilidades dos alunos no desenvolvimento de seus Trabalhos de 

Conclusão, incentivando a pesquisa e a aplicação prática do conhecimento 

adquirido ao longo do curso. Além disso, é essencial que o aluno cumpra todos 

os prazos estipulados pela coordenação, garantindo o cumprimento das etapas 

previstas no cronograma acadêmico. 
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