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EDITAL ICTQ 01/2024 

EDITAL DE MONITORIA DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO EAD - 2024/1 

 

A Direção da Faculdade ICTQ, no uso de suas atribuições, torna público o 

presente Edital para a seleção de Monitores do curso de Administração na 

modalidade de Educação a Distância (EAD) para o período letivo de 2024/1. 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

1.1. A Monitoria tem como objetivo principal contribuir para o aprimoramento do 

processo de ensino-aprendizagem, promovendo a integração entre teoria e 

prática, e incentivando a colaboração entre estudantes e professores. 

 

1.2. Serão oferecidas vagas para Monitores remunerados e voluntários, 

conforme disponibilidade e critérios estabelecidos neste Edital. 

 

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO 

 

2.1. Para concorrer à vaga de Monitor, o candidato deve atender aos seguintes 

requisitos: 

a) Estar regularmente matriculado no curso de Administração EAD da Faculdade 

ICTQ; 

b) Ter sido aprovado na disciplina para a qual solicita a Monitoria, com nota igual 

ou superior a 7,0, e nas demais disciplinas do currículo até o semestre seguinte 

ao da aprovação; 

c) Possuir disponibilidade de tempo para cumprir as atividades programadas; 

d) Ser aprovado no processo seletivo para Monitor pedagógico; 

e) Não acumular a bolsa de auxílio pedagógico com outra bolsa remunerada no 

campus, no caso de Monitores remunerados. 
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3. DA SELEÇÃO E INSCRIÇÃO 

 

3.1. O processo seletivo dos Monitores será realizado em três etapas: 

a) Prova escrita, eliminatória e classificatória; 

b) Entrevista; 

c) Análise do histórico escolar. 

 

3.2. As inscrições deverão ser efetuadas mediante preenchimento do formulário 

disponível no site da Faculdade ICTQ, no período de 07 de fevereiro de 2024 a 

01 de março de 2024. 

 

3.3. O resultado da homologação das inscrições será divulgado no site da 

Faculdade ICTQ, conforme cronograma estabelecido. 

 

4. DAS VAGAS 

 

4.1. As disciplinas e o número de vagas para este processo seletivo estão 

apresentados no quadro a seguir: 

 

N° DISCIPLINA PERÍODO VAGAS TURNO PRÉ-REQUISITO 

1 
Teoria Geral da Administração 

I 
1º 1 NOTURNO 

Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina  

2 Ética Profissional  1º 1 NOTURNO 
Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina  

3 Sociologia 1º 1 NOTURNO 
Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina 

4 Matemática 1º 1 NOTURNO 
Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina  

5 Sistemas de Informação 1º 1 NOTURNO 
Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina  

6 Gestão de Pessoas 1º 1 NOTURNO 
Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina  
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7 Projeto Integrador I 1º 1 NOTURNO 
Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina  

8 
Teoria Geral da Administração 

II 
2° 1 NOTURNO 

Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina  

9 Estatística 2° 1 NOTURNO 
Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina  

10 
Organização, Sistemas e 

Métodos 
2° 1 NOTURNO 

Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina  

11 Gestão do Conhecimento 2° 1 NOTURNO 
Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina  

12 Empreendedorismo 2° 1 NOTURNO 
Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina  

13 Gestão Farmacêutica 2° 1 NOTURNO 
Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina  

14 Projeto Integrador II 2° 1 NOTURNO 
Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina  

15 Controle de Qualidade 3° 1 NOTURNO 
Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina  

16 Economia 3° 1 NOTURNO 
Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina  

17 Matemática Financeira 3° 1 NOTURNO 
Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina  

18 Marketing e Merchandising 3° 1 NOTURNO 
Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina  

19 Direito e Gestão 3° 1 NOTURNO 
Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina  

20 Projeto Integrador III 3° 1 NOTURNO 
Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina  

21 
Liderança, Criatividade e 

Inovação 
4° 1 NOTURNO 

Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina  

22 Planejamento Estratégico 4° 1 NOTURNO 
Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina  
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23 
Gestão de Custos e Formação 

de Preço 
4° 1 NOTURNO 

Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina  

24 Gestão da Produção 4° 1 NOTURNO 
Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina  

25 Comunicação Empresarial 4° 1 NOTURNO 
Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina  

26 Projeto Integrador IV 4° 1 NOTURNO 
Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina  

27 Psicologia e Gestão 5° 1 NOTURNO 
Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina  

28 Contabilidade 5° 1 NOTURNO 
Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina  

29 
Metodologia da Pesquisa 

Cientifica 
5° 1 NOTURNO 

Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina  

30 Logística 5° 1 NOTURNO 
Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina  

31 
Administração Financeira e 

Orçamentária 
5° 1 NOTURNO 

Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina  

32 Projeto Integrador V 5° 1 NOTURNO 
Já ter cursado e estar 

aprovado na disciplina  

 

 

5. DAS RESPONSABILIDADES DOS MONITORES 

 

5.1. São responsabilidades dos Monitores: 

a) Auxiliar os alunos na resolução de exercícios e trabalhos; 

b) Colaborar com o professor orientador na identificação das principais 

dificuldades enfrentadas pelo grupo de alunos durante a disciplina; 

c) Executar outras tarefas designadas pelo professor orientador que visem 

melhorar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem; 

d) Manter comunicação constante com o professor, informando-o sobre o 

progresso das atividades e seguindo suas recomendações; 
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e) Zelar pela conservação dos equipamentos e materiais didáticos dos 

laboratórios e oficinas relacionados à disciplina ou módulo em que atua; 

f) Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas neste regulamento. 

 

6. DAS RESPONSABILIDADES DOS PROFESSORES ORIENTADORES 

 

6.1. São responsabilidades dos Professores Orientadores: 

a) Orientar e acompanhar o Monitor nas atividades planejadas; 

b) Capacitar o Monitor no uso de metodologias de ensino adequadas às suas 

atividades, tanto presenciais quanto remotas; 

c) Aprofundar os conhecimentos do Monitor sobre o conteúdo da disciplina; 

d) Avaliar continuamente o desempenho do Monitor com base em critérios 

preestabelecidos; 

e) Supervisionar a redação do relatório das atividades desenvolvidas, assiná-lo 

junto com o Monitor e encaminhá-lo ao NAP dentro do prazo estipulado; 

f) Identificar eventuais falhas no Programa de Monitoria, propor mudanças e 

encaminhá-las ao NAP e à Coordenação de Curso; 

g) Enviar relatórios mensais ao NAP; 

h) Preencher e assinar o Comprovante de Monitoria. 

 

7. DO CRONOGRAMA 

 

7.1. As datas e horários das etapas do processo seletivo serão divulgados no 

site da Faculdade ICTQ. 

 

8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

8.1. Os casos omissos serão resolvidos pela Coordenação do Curso de 

Administração, em consonância com as diretrizes estabelecidas pela Direção da 

Faculdade ICTQ. 

Anápolis, 01 de fevereiro de 2024. 

 

Eugênio Muniz 

Diretor da Faculdade ICTQ 


