FACULDADE ICTQ/PGE

PLANO DE AGOES COM BASE NOS RESULTADOS

O Plano de Acao desenvolvido pela CPA da Faculdade ICTQ/PGE foi estruturado com base na
metodologia 5W2H, que detalha os principais aspectos das iniciativas planejadas: quais acdes serao realizadas,
a justificativa e os beneficios esperados, o local e o departamento responsavel, o periodo de execugio, os
responsaveis pela implementagao, as etapas do processo e o status da agao, categorizado como “A iniciar”, “Em

andamento” ou “Realizado”.

Dessa forma, os elementos mencionados foram organizados dentro da estrutura de eixos e dimensdes
do INEP, conforme demonstrado no quadro 6. Para a definicdo das novas acdes, foi feita uma revisdo do plano
de acdo do ano anterior, incorporando as novas iniciativas deste ciclo avaliativo e atualizando o status de

progresso das atividades:



Pontos de Melhoria e Plano de Agdao com base nos resultados da autoavaliacao Institucional da Faculdade ICTQ/PGE com base nos
resultados do ciclo avaliativo 2021-2023 e referente ao ano de 2024
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Quadro 5 - Pontos de Melhoria e Plano de Agdo com base nos resultados da autoavaliagao Institucional da Faculdade ICTQ/PGE com base nos
resultados do ciclo avaliativo 2021-2023 e do anos de 2024

Fonte: CPA, 2024




