FACULDADE ICTQ/PGE

REGIMENTO GERAL

Anapolis — GO.



TITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E OBJETIVOS

DA DENOMINACAO E SEDE

Art. 1° AFACULDADE ICTQ/PGE, adiante designada apenas Faculdade, é
uma instituicido de ensino superior privada, integrante do Sistema Federal de
Ensino, com limite territorial de atuacao circunscrito ao municipio de Anapolis,
estado de Goiés.

Art. 2° A FACULDADE ICTQ/PGE com sede a Benjamin Constant, 1491,
Centro CEP: 75.024-020 Anapolis - Goias, mantida pelo Instituto de Ciéncia,
Tecnologia e Qualidade Industrial LTDA, pessoa juridica de direito privado, com
sede e foro em Anapolis-Goias, situada a Rua: Cuiaba, s/n Qd. | Lt. 04, Bom
Sucesso Anapolis Goias CEP:75.045-190, e com seu Contrato Social inscrito na
Junta Comercial do Estado de Goias sob o n°® 10.564.067/0001-02 de 05 de
Janeiro de 2009.

Art. 3° AFACULDADE, nos termos pedagogicos, didaticos, cientificos,
administrativos e disciplinares rege-se por deste Regimento, pela legislacdo de
ensino superior, pelo Contrato Social da Entidade Mantenedora, no que couber,
e pelas normas complementares estabelecidas pela administracdo superior da
Instituic&o.

8§ 1° A FACULDADE podera solicitar alteracdo de denominagédo da IES por

decisao do Mantenedor e Diretor Geral.

DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 4° A FACULDADE tem por finalidade contribuir para a constru¢cdo de uma
sociedade articulada, democratica, inovadora, dentro dos principios do estado
democratico de direito e da liberdade, por meio da formacéao integral, humanista
e técnico-profissional dos membros da comunidade académica da Instituicao,

nos varios campos de conhecimento humano.

Art. 5° S&o objetivos da FACULDADE:

| estimular o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento critico;



Il formar profissionais na area de conhecimento da Gestdo, Administracéo e
Saude, para a participacao no desenvolvimento da sociedade brasileira, além de
colaborar na sua formagao continua;

lIl incentivar o trabalho de investigacéo cientifica, visando ao desenvolvimento
das areas em que atua;

IV promover a divulgacéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos por
meio do ensino, de publicacbes, da extensdao ou de outras formas de
socializagéo do conhecimento;

V suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento profissional e possibilitar a
correspondente concretizagao;

VI estimular o conhecimento dos problemas atuais, em particular os nacionais e

VIl promover a extenséo, aberta a participacdo da populacao.

TITULO I
DA ADMINISTRACAO GERAL DA FACULDADE

Art. 6° A administracdo geral da FACULDADE é assegurada por oOrgdos

deliberativos e executivos.

§ 1°. S&o 6rgéos deliberativos e normativos da FACULDADE:
| Conselho Superior;

Il Conselho de Ensino, Iniciacdo Cientifica e Extensao;

[l Nucleo Docente Estruturante

IV - Colegiado de Curso.

§ 2°. S&o o6rgaos executivos da FACULDADE:

| Diretoria Executiva;

Il Geréncia Académica;

[l Coordenacao de curso;

IV Secretaria Académica.

8§ 3° Na realizagdo de seus trabalhos, a Administracdo conta com nucleos e

setores de apoio académicos e administrativos.

DO CONSELHO SUPERIOR



Art. 7° - O Conselho Superior (CONSUP), 6rgdo maximo de natureza consultiva,
deliberativa, normativa e recursal da FACULDADE, € constituido pelos
seguintes membros:

| Diretoria Executiva, que o preside;

Il Geréncia Académica;

[l Um (1) representante da Entidade Mantenedora, indicado pela mesma, com
mandato de 2 (dois) anos, renovavel;

IV - Um (1) representante dos servidores técnicos e administrativos, eleito pelos
seus pares, dentre portadores de graduacao superior, com mandato de dois (2)
anos admitida uma reconducdao por igual periodo;

VI Um (1) representante do corpo discente, escolhido pelos orgédos de
representacao estudantil;

VII Dois (2) representantes do corpo docente, escolhidos por seus pares, com

mandato de dois (2) anos admitida uma recondugé&o por igual periodo.

§ 1°. O representante do corpo discente deve estar regularmente matriculado,

ter frequéncia e desempenho acima da média exigida.

§ 2° Na criagho de novas diretorias no &ambito da administragao

da FACULDADE os respectivos diretores poderédo fazer parte no CONSUP;

Art. 8° O CONSUP reune-se ordinariamente uma vez por semestre e
extraordinariamente quando convocado pelo seu presidente, ou a requerimento

de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 9° Compete ao Conselho Superior - CONSUP:

| exercer, como 6rgdo consultivo, deliberativo e normativo, a jurisdicdo superior
da FACULDADE;

Il aprovar alteracfes e emendas a este Regimento, submetendo-o a aprovacao
do Orgéo Federal competente;

[l aprovar o Planejamento Anual em consonancia com o PDI;

IV deliberar, atendida a legislacdo em vigor, sobre a criacdo, incorporacéo,

suspensao e extingdo de cursos de graduacgéo e pos-graduacao;



V deliberar sobre a criagdo, desmembramento, incorporagdo ou extingdo de
Unidades Académicas ou Administrativas, ouvida a Entidade Mantenedora;

VI deliberar sobre a politica de recursos humanos da FACULDADE, planos de
carreira e salarios, no ambito de sua competéncia, submetendo-a a Entidade
Mantenedora;

VIl decidir sobre os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos, em
matéria didatico-cientifica e disciplinar;

VIl decidir sobre a concesséo de titulos académicos e honorificos e sobre a
instituicdo de simbolos, bandeiras e outros disticos para uso da FACULDADE e
da sua comunidade académica e administrativa; e

IX referendar, no ambito de sua competéncia, os atos do Diretor Executivo,
praticados na forma ad referendum;

X aprovar os documentos discutidos e encaminhados pelo Conselho de Ensino,

Iniciagéo Cientifica e Extensao.

DO CONSELHO DE ENSINO, INICIACAO CIENTIFICA E EXTENSAO

Art. 10 O Conselho de Ensino, Iniciacédo Cientifica e Extensédo - CONSE, 6rgao
de natureza deliberativa, normativa e consultiva, em matéria de natureza

académica, é constituido pelos seguintes membros:

| Diretoria Executiva, que o preside;

Il - Geréncia Académica;

lll - Os Coordenadores de Curso;

IV - Dois (2) representantes do corpo docente, escolhidos por seus pares, com
mandato de dois (2) anos, admitida uma reconducéo por igual periodo; e

V - Um (1) representante do corpo discente, escolhido pelos o6rgaos de
representacao estudantil e cumpridas as exigéncias do paragrafo primeiro do art.

7° deste Regimento.

Art. 11 O CONSE retune-se ordinariamente uma vez por semestre e
extraordinariamente quando convocado pelo seu presidente, ou a requerimento

de 2/3 (dois tercos) de seus membros.



Art. 12 Compete ao Conselho de Ensino, Iniciagdo Cientifica e Extenséo -
CONSE:

| fixar as diretrizes e politicas de ensino, iniciacdo cientifica e extenséo
da FACULDADE;

Il apreciar e emitir parecer sobre as atividades de ensino e extensao;

lIl deliberar sobre representacdes relativas ao ensino, iniciacdo cientifica e a
extensdo, em Ultima instancia e em grau de recurso;

IV aprovar o Calendario Escolar;

V fixar normas complementares as deste Regimento sobre processo seletivo,
diretrizes curriculares e programas, matriculas, transferéncias, adaptacoes,
aproveitamento de estudos, segunda chamada de avaliacéo e regime especial
submetendo ao Conselho Superior;

VI apresentar normas e atualizacdes para 0s programas de ensino, extenséo e
pos-graduacao, submetendo-os ao Conselho Superior;

VIl apreciar as diretrizes curriculares dos cursos de graduacdo e pos-
graduacéo;

VIII discutir normas especificas para os estagios supervisionados, trabalho de
conclusado de curso e atividades complementares submetendo-as ao Conselho
Superior;

IX propor a concessao de prémios destinados ao estimulo e a recompensa das
atividades académicas;

X autorizar acordos e convénios propostos pela Entidade Mantenedora, com
entidades nacionais e estrangeiras, que envolvam o0 interesse
da FACULDADE e

Xl referendar, no ambito de sua competéncia, os atos da Geréncia Académica.

Paragrafo unico. Das decisdes do CONSE cabe recurso ao CONSUP, exceto

no que se refere ao item Il

DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 13 O Nucleo Docente Estruturante - NDE, 6rgao deliberativo e consultivo,
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de natureza académica, no ambito do curso de graduacéo, é constituido pelos

seguintes membros:

| Coordenador de Curso;

Il Docentes que ministram disciplinas no Curso.

§ 1°. O quantitativo e o perfil dos docentes considera a regulacédo da Educacao
Superior em todos 0s seus aspectos.

§ 2°. A cOpia da ata de cada reunido, ap6s a sua aprovacéo, € fornecida pelo
Secretario para a Diretoria Executiva e a Geréncia Académica para

conhecimento e arquivo em segao propria.

8 3°. A coordenacédo do NDE é exercida pelo Coordenador de Curso.

Art. 14 O NDE reune-se duas vezes por semestre e extraordinariamente,
guando convocado pelo Coordenador de Curso ou a requerimento de 2/3 (dois

tercos) dos membros que o constituem.

Art. 15 Compete ao NDE:

| pronunciar-se sobre o projeto pedagdgico do curso, programacao académica
e seu desenvolvimento nos aspectos de ensino, iniciacao cientifica e extensao,
articulados com os objetivos da FACULDADE e com as presentes normas
regimentais;

Il pronunciar-se quanto a organizacao pedagoégico-didatica das disciplinas;

Il apreciar programacdo académica que estimule a concepcdo e prética
interdisciplinar e atividades de favorecimento de inclusdo e respeito as

diferencas;

IV analisar resultados de desempenho académico dos discentes e
aproveitamento em disciplinas com vistas a pronunciamentos pedagdgicos e

didaticos;



V inteirar-se da concepc¢ao de processos e resultados de Avaliagao Institucional,
padroes de qualidade para avaliagdo de cursos e avaliacdo de desempenho,
bem como rendimento académico dos Discentes no curso com vistas ao
constante aprimoramento; e

VI analisar e propor normas para 0 estagio supervisionado, trabalho de
conclusdo de curso e atividades complementares a serem encaminhados ao
CONSE.

DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 16 O Colegiado de Curso, 6rgao deliberativo e consultivo, de natureza
académico-administrativa, no ambito do curso de graduacao, é constituido pelos

seguintes membros:

| Coordenador de Curso;

Il Docentes que ministram disciplinas no Curso:

[l Um (1) representante do corpo discente do curso, escolhido pelos discentes
do curso e cumpridas as exigéncias do Paragrafo primeiro do Art. 7° deste
Regimento;

IV Um (1) representante do corpo técnico administrativo escolhido entre seus

pares.

§ 1°. O Colegiado de Curso tem como dirigente o Coordenador de Curso e em

seu impedimento e ou auséncia um docente assessor do Coordenador de Curso.

§ 2°. A cOpia da ata de cada reunido, apos a sua aprovagéo, € fornecida pelo
Secretario para a Diretoria Executiva e a Geréncia Académica para

conhecimento e arquivo em sec¢ao propria.
Art. 17 O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente uma vez por semestre
e extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador de Curso ou a

requerimento de 2/3 (dois tercos) dos membros que o constituem.

Art. 18 Compete ao Colegiado de Curso:



| pronunciar-se sobre o planejamento administrativo, de gestédo e estruturacéo
de recursos para efetivacdo do projeto pedagodgico do curso, programacao
académica e seu desenvolvimento articulados com o0s objetivos

da FACULDADE e com as presentes normas regimentais;

Il pronunciar-se quanto a proposta orcamentaria a ser enviada a Geréncia
Académica;

[l apreciar documentos gerenciais que favorecam o funcionamento do curso e
a efetivacdo de sua gestéo;

IV analisar resultados de desempenho da gestdo com reflexos no
aproveitamento académico dos discentes;

V inteirar-se da concepcao de processos e resultados de Avaliacao Institucional,
padrdes de qualidade para avaliacédo de cursos, avaliacao de cursos e avaliacao
de desempenho e rendimento académico dos Discentes no curso com vistas a
melhoria da gestéo; e

VI analisar e propor normas administrativas e de gestao a serem encaminhadas
ao CONSE.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19 A Diretoria Executiva € o 6rgao executivo maximo da administracéo geral
da FACULDADE e ¢ exercida pelo Diretor Executivo.

§ 1° O Diretor Executivo € auxiliado nas suas fungbes pela Geréncia

Académica.

§ 2°. Em suas auséncias e impedimentos eventuais e legais, o Diretor Executivo

designara o Gerente Académico como seu substituto.

§ 3°. O Diretor Executivo € designado pela Entidade Mantenedora, para mandato

de 02 (dois) anos, renovavel.



Art. 20 Os cargos abaixo da Diretoria Executiva sdo designados pelo Diretor

Executivo ouvida a Entidade Mantenedora.

Art. 21 Compete ao Diretor Executivo:

| representar a FACULDADE interna e externamente ou promover-lhe a
representacao, no ambito de suas atribuicdes;

Il promover, em conjunto com a Geréncia Académica a integragdo no
planejamento e harmonizag&o na execucgao das atividades;

lIl conferir graus, expedir diplomas e titulos honorificos, presidir a solenidade de
formatura e demais atos académicos em que estiver presente;

IV convocar e presidir o CONSUP e CONSE;

V promover a elaboragcdo do Planejamento Anual, submetendo-o a aprovacao
do CONSUP;

VI promover a elaboracao do calendario escolar encaminhando-o ao CONSE;
VIl designar o Gerente, os Coordenadores e seus substitutos, bem como dar-
Ihes posse;

VIII autorizar, previamente, pronunciamento publico e as publicacdes que
envolvam responsabilidade da FACULDADE;

IX encaminhar ao CONSUP e a Entidade Mantenedora o relatorio anual das
atividades;

X constituir comissbes e grupos de trabalhos, designar assessorias
permanentes e temporarias, com finalidades especificas de implementacéo das
politicas educacionais da Instituicao;

Xl - executar assuntos de natureza administrativa e financeira, formulando e
executando a politica administrativo-financeira;

Xl - coordenar as acbGes de planejamento, execucdo e avaliacdo da
administracio em seus aspectos de recursos humanos, contabeis,
orcamentarios, financeiros, patrimoniais, materiais e servi¢cos gerais;

Xl firmar acordos, convénios, planos de cooperacao técnico-cientifica em
cumprimento dos objetivos da FACULDADE e

XIV decidir sobre matéria de natureza urgente ou omissa, ad referendum do

colegiado competente.
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Paragrafo uUnico. A Diretoria Executiva podera criar e nomear Assessorias,
Geréncias e Nucleos de apoio as atividades académicas e administrativas, bem
como promover fusdes, extingbes visando a melhor adequacdo da gestdo
académica e administrativa da FACULDADE.

DA GERENCIA ACADEMICA

Art.22 A Geréncia Académica, 6rgdo executivo para assuntos de natureza

académica, é exercido por um Gerente Académico.

8§ 1° A Geréncia Académica supervisiona as atividades relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem, a extensdo e iniciacdo cientifica, a pos-
graduacgéo, os estagios e convénios, a publicacdo e divulgacdo académica, ao
apoio psicopedagogico e profissional e a outras que vierem a ser criadas nos

seus respectivos ambitos académicos.

8 2° O Gerente Académico, em seu impedimento e em sua auséncia legal, é
substituido por um dos Coordenadores de Curso, designado pelo Diretor

Executivo.

Art. 23 Compete ao Gerente Académico:

| assessorar o Diretor Executivo no exercicio das atividades académicas
da FACULDADE;

Il gerenciar as acdes de programacdo académica, execucdo e avaliacdo dos
curriculos dos cursos, objetivando articulacdo das diversas éareas do
conhecimento e integracdo das Coordenacfes de cursos de graduagcdo as
diretrizes, politicas e objetivos educacionais da FACULDADE e dos cursos;

[l estimular a participacao docente e discente na programacao cultural, técnico-
cientifica e didatico-pedagdgica;

IV acompanhar e supervisionar a execucédo do Projeto Pedagoégico de Curso em
todas as suas necessidades;

V acompanhar a avaliacdo institucional e seus indicadores académicos;
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VI acompanhar os resultados das avaliagbes externas propondo melhorias e
acOes preventivas; e
VII cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e as deliberacdes

dos 6rgaos colegiados.

DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 24 A Coordenacao de Curso, 6rgdo de assessoramento e execucdo de
politicas e objetivos educacionais da FACULDADE, diretamente vinculada a
Geréncia Académica, é exercida por Coordenadores de Cursos, designados pelo

Diretor Executivo.

8 1°. O Coordenador do Curso devera ter qualificacdo profissional na area do

curso que coordena e pertencer ao quadro docente da instituicao.

§ 2° O Coordenador de Curso, em seus impedimentos e em suas auséncias

legais, é substituido por um docente, designado pelo Diretor Executivo.

Art. 25 Compete ao Coordenador de Curso:

| assessorar a Geréncia Académica na formulacdo, programacdo e
implementacéo de diretrizes e metas articuladas com as politicas e objetivos
educacionais da FACULDADE e do Curso;

Il gerenciar o desenvolvimento do projeto pedagdgico e propor sua revisao face
as necessidades de mudanca, compatibilizacédo e aperfeicoamento do curso no
ambito interno da instituicdo e no ambito externo;

[l supervisionar a elaboracéo e a implantacdo de programas e planos de ensino
buscando assegurar articulacdo, consisténcia e atualizacdo da programacao
didatico-pedagogica, objetivos, conteldos, metodologia, avaliacdo e
cronograma de trabalho;

IV gerenciar a execucdo da programacao académica do curso zelando pelo
cumprimento das atividades propostas e dos programas e planos de ensino e

respectiva duracao e carga horaria das disciplinas;
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V acompanhar o desempenho docente e discente mediante analise de registros
académicos, da frequéncia, do aproveitamento dos discentes e de resultados
das avaliacdes e de outros aspectos relacionados a vida académica;

VI promover estudos e atualizacdo dos contetidos programaticos e das praticas
de atividades de ensino e de novos paradigmas de avaliacdo de aprendizagem;
VIl elaborar e gerenciar a implantacdo de horéarios e a distribuicdo de disciplinas
aos docentes obedecidas a qualificagcdo docente e as diretrizes gerais
da FACULDADE;

VIII coordenar a organizacdo de eventos, semanas de estudos, ciclos de
debates e outros, no ambito do curso;

IX fazer cumprir as exigéncias necessarias para a integralizacao curricular,
providenciando, ao final do curso, a verificagcdo de Historico Escolar dos
concluintes, para fins de expedicdo dos diplomas;

X convocar e dirigir reunides do NDE e do Colegiado de Curso;

Xl adotar ad referendum em caso de urgéncia e no mbito de sua competéncia,
providéncias indispensaveis ao funcionamento do curso; e

XIl cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento e as deliberacdes

dos orgéaos colegiados.
DOS NUCLEOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS
SECAO | DA SECRETARIA ACADEMICA
Art. 26 A Secretaria Académica é 0Orgdo responsavel pela matricula e
movimentacdo discente, pela documentacdo, pelos registros e controles

académicos.

Paragrafo Unico. A Secretaria Académica é dirigida pelo Secretario Académico,

designado pelo Diretor Executivo.

Art. 27 Compete ao Secretario Académico:
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| responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de documentos, diarios de
classe e outros meios de registro e arquivo de dados;

Il orientar e acompanhar a execu¢do do atendimento, do protocolo e dos
registros académicos;

lll autorizar e controlar o fornecimento de coOpias de documentos aos
interessados;

IV expedir, por autorizagdo do Diretor Executivo, certidbes e
declaracdes relativas a vida académica dos discentes e

V responder como Depositario do Acervo Académico observando a regulagéo

educacional.

TITULO Il

DA ATIVIDADE ACADEMICA

DO ENSINO

SECAO | DOS CURSOS

Art. 28 A FACULDADE ministra 0s seguintes cursos:

| de graduacéo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou

equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il de pds-graduacado, abertos a candidatos portadores de diploma de curso

superior ou equivalente, que satisfacam aos requisitos exigidos em cada caso;
Il de extenséo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos

para cada caso, destinados a divulgacdo e atualizacdo de conhecimentos e

técnicas, de interesse cultural da comunidade.
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Art. 29 A instituicdo informara aos interessados, antes de cada periodo letivo,
0os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao,
requisitos, qualificacdo dos docentes, recursos disponiveis, critérios de avaliagdo
e tantas outras informacdes obedecendo a legislagdo em vigor, obrigando-se a

cumprir as respectivas condigdes.

SECAO Il DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art. 30 O curriculo pleno de cada curso de graduacdo, elaborado em
observéancia as diretrizes curriculares editadas pelo Poder Publico, é integrado
por disciplinas e préaticas, cargas horarias, duracdo total e prazos de
integralizacdo conforme os projetos pedagogicos de cada curso.

Paragrafo anico. A integralizacdo do curriculo pleno do curso, tal como

formalizado, habilita a obtencéo do diploma.

Art. 31 Entende-se por disciplinas um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimento ou técnicas correspondentes a um programa de estudo e
atividades que se desenvolvem em determinado numero de horas-aula,

oferecidas em semestres letivos ou em periodo especial.

§ 1°. O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, € elaborado

pelo respectivo docente e apreciado pelo Nucleo Docente Estruturante.
§ 2° E obrigatorio o cumprimento integral do conteido e carga horaria
estabelecidos no plano de ensino de cada disciplina.
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO
Art. 32 AFACULDADE mantém atividades de extensdo, indissociadas do

ensino, e iniciacao cientifica, mediante a oferta de cursos e servi¢os, bem como

difusdo de conhecimentos.
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Art. 33 Sao consideradas atividades de extensao:

| eventos culturais, técnicos e cientificos;
Il cursos;

lll projetos de atendimento & comunidade,;
IV assessorias e consultorias e

V publicagdes de interesse académico e cultural.

Art. 34 Sao consideradas atividades de iniciacao cientifica:

| projetos institucionais;
Il projetos vinculados as disciplinas;

lll investigacdes de problemas apresentados em cursos e eventos institucionais.

TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO

DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 35 O ano letivo é composto por dois (2) periodos (semestres) letivos,
independentemente do ano civil, abrange, no minimo, 100 (cem) dias de

atividades académicas regulares e efetivas, em cada um dos periodos.

§ 1°. Entre os periodos letivos regulares poderéo ser instituidos periodos letivos
especiais, com oferta de disciplinas ou bloco de disciplinas para atender
necessidades de adaptacao e integralizacdo curricular, reprovacdo, bem como
programas de ensino ndo curriculares e de iniciacao cientifica e de extensao

oferecidos a discentes regulares e/ou ndo regulares.

§ 2°. 0O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do
conteludo e carga horéaria estabelecidos nos programas das disciplinas nele

ministradas.
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Art. 36 As atividades sdo programadas em calendario aprovado pelo CONSE,
no qual devem constar o inicio e o encerramento dos periodos letivos, de
matricula, de transferéncia e de trancamento de matricula, as datas referentes a

atividades académicas significativas e periodos letivos especiais.

§ 1°. O Diretor Executivo é autorizado a efetuar alteracbes ad referendum no
calendério escolar, qguando o interesse do ensino e/ou da administracao escolar

assim o exigir, submetendo as alteracdes a apreciacdo do CONSE.

§ 2°. Existindo razbes que justifiquem o recesso escolar, o Diretor Executivo
podera propor ao Conselho Superior a decretagcéo de recesso escolar, por prazo

determinado, que perdurara até que cessem as causas que o autorizam.

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 37 O processo seletivo destina-se aos candidatos aos cursos de graduacgao
e visa avaliar a formacao recebida no ensino médio ou equivalente, classificando
os interessados dentro de cada curso de graduacdo da Instituicdo em

funcdo do limite das vagas oferecidas.

§ 1°. As normas para 0 processo seletivo sdo objeto de regulamentagéo pelo

Diretor Executivo.

§ 2°. O processo seletivo é planejado e executado por uma Comisséo Especial

designada pelo Diretor Executivo.

Art. 38 O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as
disciplinas de nivel médio ou equivalente a serem avaliadas na forma
disciplinada pelo edital respectivo e em articulacdo com a formacéao ofertada em

nivel médio.

Paragrafo unico. Na hipotese de restarem vagas nao preenchidas, podera
realizar-se novo processo seletivo, ou nelas poderao ser recebidos discentes

portadores de diploma de nivel superior.
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Art. 39 A FACULDADE implementard outros procedimentos técnicos de
avaliacdo do desempenho escolar em nivel médio, para o processo seletivo,

legalmente autorizados para a admissdo ao ensino superior quando necessario.

Paragrafo unico. O processo seletivo s6 tem validade para o periodo letivo

expressamente requerido em competente edital divulgado puablica e oficialmente.

DA ADMISSAO AOS CURSOS E DA MATRICULA

Art. 40 A admissédo aos cursos de graduacao € feita aos que tenham sido
classificados em processo seletivo e aos portadores de diploma de nivel superior
gue também dependem de aprovacdo em processo seletivo especifico para
ingresso.
§ 1°. Constituem documentos para matricula:

Certificado de conclusdo de ensino médio;

Historico escolar de ensino médio;

CPF;

RG;

Foto 3X4;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de residéncia;

Outros exigidos pelo Edital de Processo Seletivo.

Art. 41 A matricula nos cursos de graduacao é ato formal de ingresso no curso
e de vinculagdo do candidato aprovado em processo seletivo
a FACULDADE e realiza-se na Secretaria Académica, no periodo estabelecido
no calendario escolar, instruido o requerimento com a documentacao exigida

para tal.

§ 1° Os atos de matricula estabelecem entre a FACULDADE e o candidato
aprovado em processo seletivo um vinculo contratual de natureza bilateral,

gerando direitos e deveres entre as partes e a aceitagao pelo matriculado.
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8 2° No caso de portadores de diploma de nivel superior € exigida a
apresentacdo de diploma, devidamente registrado, acompanhado de histérico

escolar respectivo.

§ 3°. A nédo efetivacdo por periodo da matricula, no prazo estabelecido em
calendério escolar, representa abandono de curso e desvinculacdo do discente
da FACULDADE, e seu retorno somente poderd se dar mediante expressa

solicitagdo e existéncia de vagas.

8 4° O requerimento de renovacdao de matricula e de confirmacao de
continuidade de estudos é instruido com o comprovante de pagamento ou de
isencdo da primeira mensalidade escolar, bem como da quitagdo dos

pagamentos anteriores.

Art. 42 A matricula é feita por periodo letivo, admitindo-se a reprovacédo em até

3 (trés) disciplinas.

Art. 43 E concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente o0s estudos, manter o discente, sua vinculacéo
a FACULDADE e seu direito a renovacao de matricula.

Paragrafo Unico. Do requerimento de trancamento devera constar,
expressamente, o periodo de tempo de trancamento, o qual ndo podera
ultrapassar a 2 (dois) periodos letivos.

Art. 44 A admissdo aos cursos de pos-graduacdo € feita aos que sejam
portadores de diploma de ensino superior e tenham sido classificados em
processo seletivo especifico para ingresso.

Art. 45 - A matricula do discente sera cancelada nas seguintes hipoteses:

| por ter se utilizado de documento falso para obté-la;
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Il comprovacao de ilicitude no processo seletivo ou
Il n&o apresentar, em tempo habil, documento escolar solicitado pela Secretaria-

Académica.

Art. 46 Fica garantido o regime especial aos discentes regularmente

matriculados merecedores de tratamento especial nos termos da lei.

Paragrafo Unico. Cabe ao CONSE a regulamentacédo do atendimento ao regime

especial.

DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 47 A FACULDADE aceitara transferéncia de discentes regulares, para o
mesmo curso ou para cursos afins, na hipotese de existéncia de vagas, e

mediante processo seletivo.

§ 1° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido por edital
especifico, além do historico escolar do curso de origem, programas e cargas
horéarias das disciplinas nele cursadas, com 0s respectivos conceitos ou notas
obtidas.

§ 2°. A transferéncia tramitara na forma da legislagéo vigente.

8§ 3°. As transferéncias ex officio dar-se-ao na forma da lei.

Art. 48 O aproveitamento de estudos pode ser concedido para o discente
transferido e para portadores de estudos de nivel superior, na forma das normas
fixadas pelo CONSE, observada a legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Para o aproveitamento de estudos, serdo observadas as

adaptacdes curriculares necessarias, de acordo com as normas fixadas pelo
CONSE.
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Art. 49 Nas transferéncias oriundas de instituicoes nacionais e estrangeiras, e
na matricula de portadores de diplomas de ensino superior, além do
requerimento de matricula e do pagamento da mensalidade escolar, deve o
discente instruir sua solicitacdo com a documentacao fixada, em funcéo do
disposto em edital especifico, em tudo observada a legislacdo em vigor, sobre a

matéria.

Art. 50 A FACULDADE concede transferéncia a discentes nela matriculados
em fungéo de transferéncia facultativa ou transferéncia ex officio, a requerimento

do interessado, obedecida a legislacdo em vigor e as seguintes normas:

| apresentacdo de solicitacdo junto aos setores de atendimento ao discente

fornecida pela IES ou

Il comprovante de que o discente estd amparado pela legislacdo pertinente a

transferéncia ex officio.

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 51 A avaliacdo de desempenho escolar € feita por disciplina, incidindo
sobre a frequéncia e o aproveitamento, tanto na graduacdo quanto na pos-
graduacéo e a FACULDADE considera que a avaliacdo do desempenho escolar

em seus cursos deve:

| constituir-se em processo continuo e sistematico, de natureza diagnéstica,
formativa, que possa realimentar permanentemente o processo educativo em
seus objetivos, contetdos programaticos e procedimentos de ensino;

Il utilizar-se de procedimentos, estratégias e instrumentos diferenciados,
articulados de forma coerente com a natureza da disciplina e com os dominios
de aprendizagem desenvolvidos no processo de ensino;

[l manter coeréncia entre as propostas curriculares, o plano de ensino
desenvolvido pelo docente e o proprio processo de avaliacdo do desempenho e

rendimento escolar do discente; e

21



IV constituir-se em referencial de andlise do rendimento do discente, do
desempenho da disciplina e do curso, possibilitando intervencado pedagogico-
administrativa em diferentes niveis, do docente, do proprio discente, da
Coordenadoria de Curso, da Geréncia Académica e da Diregdo Executiva
da FACULDADE, com vistas a assegurar a qualidade da formacdo do

profissional e do cidad&o.

Art. 52 A avaliacdo de desempenho escolar integra o processo de ensino e
aprendizagem como um todo articulado, incidindo sobre a frequéncia e o
aproveitamento do discente nas atividades curriculares e de ensino de cada

disciplina.

Paragrafo unico. Sao atividades curriculares de ensino as prelecdes, pesquisa,
exercicios, arguicOes, trabalhos praticos, seminarios, excursdes, estagios,
provas escritas e orais, monografia, previstas nos planos de ensino, apreciados
pelo NDE.

Art. 53 A verificacdo do aproveitamento escolar do discente € realizada por
disciplina, de forma continua e cumulativa, com apuracdo no final de cada
periodo letivo, abrangendo os elementos de assiduidade e eficiéncia nos

estudos.

Art. 54 - E exigida a frequéncia minima do discente de 75% (setenta e cinco por

cento) das aulas e atividades programadas nos cursos presenciais.

Art. 55 - Em cada disciplina, serdo distribuidos 100 (cem) pontos por periodo

letivo, de unidade fracionavel até uma casa ap6és a virgula, da seguinte forma:

| Avaliacdo quantitativa, aplicada em datas especificas;
Il Avaliacdo qualitativa, cujo nimero e natureza sao indicados pelo docente no

plano de ensino da disciplina.

§ 1° Cabera ao CONSE regulamentar a distribuicdo dos pontos por tipo de

avaliacao.
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§ 2°. Considera-se aprovado na disciplina o discente que nela obtenha resultado

final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, atendidos os minimos de

frequéncia;

Art. 56 Ao discente que tenha cumprido o minimo de frequéncia e que tenha
alcancado nota final igual ou superior a 40 (quarenta) e inferior a 60 (sessenta)
pontos no conjunto das avaliacdes realizadas ao longo do periodo letivo, é
facultada oportunidade da recuperacao.

8 1° A recuperacdo consiste na realizacdo de estudo individual, seguido de
exame especial, que pode se dar a partir de 24 (vinte e quatro) horas apds o
término do periodo letivo, no valor de 100 (cem) pontos;

§ 2°. Para o discente que se submete ao exame especial é recalculada a sua

nota final pela férmula:

NF = CA + (EE x 2), em que
3

NF simboliza a nota final;

CA é o conjunto das avaliagdes ao longo do semestre letivo;

EE representa a nota do exame especial.

§ 3°. E aprovado na disciplina o discente que tenha NF igual ou superior a 60

(sessenta) pontos.

Art. 57 E atribuida nota zero (0) ao discente que usar meios ilicitos ou n&o
autorizados pelo docente quando da elaboracdo de trabalhos de verificacdo
parciais, provas, ou qualquer outra atividade que resulte na avaliacdo de
conhecimento, por atribuicdes de notas, sem prejuizo de aplicacdo de sancfes

previstas neste regimento.

Art. 58 O discente que deixar de comparecer as avaliacdes de aproveitamento,

nas datas fixadas, podera requerer, na Secretaria Académica, segunda chamada
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por disciplina, no prazo maximo de trés (3) dias Uteis a contar da data de suas
realizagbes, segundo as normas estabelecidas pelo CONSE.

Art. 59 E garantido ao discente o direito a pedido de reconsideracéo e revisio
das notas atribuidas pelo docente da disciplina ao seu desempenho escolar, de
acordo com a regulamentacdo do CONSE.

Art. 60 Os discentes que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada a duracao dos
seus cursos, de acordo com as normas do sistema de ensino (Art. 47, §82°,LDB)

Art. 61 O discente reprovado em mais de trés (3) disciplinas podera cursar
apenas as disciplinas objeto da reprovacéo e ter reconhecido o aproveitamento

das demais em que obteve aprovagao.

DO ESTAGIO SUPERVISIONADO E DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

Art. 62 Sao desenvolvidas pelos discentes atividades sob a forma de estagio,
com supervisdo, acompanhamento e avaliacdo de docentes designados pelo
Coordenador de Curso, com o objetivo de treinamento em praticas profissionais,

em condicdes reais de trabalho e sem vinculo empregaticio.

Art. 63 Os estagios serao:

| curriculares, quando integrantes das diretrizes curriculares dos cursos, como
disciplinas regulares e obrigatérias, podendo ser desenvolvidos sob a forma de
préatica pré-profissional, integralizando sua carga horaria a duracao dos cursos e
Il extracurriculares, quando as atividades complementares, podem contribuir

para o enriquecimento da formacao do discente.
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Art. 64 Os estagios curriculares sao supervisionados, acompanhados e
avaliados por docentes, sob a coordenacao dos cursos.

Art. 65 As atividades de estagio, independentemente de sua natureza, serao
desenvolvidas, preferencialmente, ao abrigo de convénios celebrados,
resguardados os direitos dos discentes quanto a seguranca e a integridade e
impedido o desvio de objetivos e finalidades.

Art. 66 O trabalho de conclusédo de curso, sob qualquer forma, é exigido quando

constar do curriculo do curso.

Paragrafo unico. Os estagios supervisionados e a monografia, os trabalhos de

conclusado de curso ou projetos serdo regulamentados pelo CONSE.

DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 67 - A FACULDADE instituirad processo de auto-avaliagdo permanente.

§ 1° A condugéo do processo de avaliagdo institucional sera realizada por

Comisséo Propria de Avaliacao, designada pelo Diretor Executivo.

§ 2° Os procedimentos da CPA serdo estabelecidos por seu regimento

observada a legislacéo pertinente.

TITULO V DA COMUNIDADE ACADEMICA

DO CORPO DOCENTE

Art. 68 O corpo docente da FACULDADE constitui-se de docentes integrantes
da carreira do magistério e, eventualmente, de docentes visitantes e

colaboradores.

Art. 69 Os docentes séo contratados pela Entidade Mantenedora, por indicacéo
do Diretor Executivo, na forma prevista neste Regimento e no plano de carreira

docente, observada rigorosamente a sua qualificagao.
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§ 1° O Plano de Carreira Docente serd submetido a aprovacdo da Entidade
Mantenedora e posteriormente ao CONSUP, estabelecidos os requisitos de
selecdo, admisséao, de provimento de cargos e funcdes docentes, os critérios de

promogéo funcional, bem como os direitos e deveres dos docentes.

§ 2°. A contratacdo de docentes rege-se pelas leis trabalhistas.

Art. 70 A admissao de docente é feita mediante processo seletivo, a cargo de
Comissao Especial instituida pelo coordenador de curso, Gerente Académico e

homologado pelo Diretor Executivo.

Paragrafo unico. As normas para admissao de docentes serdo regulamentadas

e baixadas pelo Diretor Executivo.
Art. 71 O processo normativo do corpo docente serd elaborado pelo
coordenador de curso, Geréncia Académica, Diretoria Executiva e

regulamentado pelo CONSE.

Paragrafo Gnico. E obrigatoria a frequéncia docente, salvo nos programas de

educacéo a distancia.

DO CORPO DISCENTE

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 O corpo discente € constituido por:

| discentes regulares; e

Il discentes ndo-regulares.

§ 1°. Séo regulares os discentes matriculados em curso de graduacgéo, pos-
graduacéo, extensdo com direito aos respectivos diplomas ou certificados apos

0 cumprimento integral da correspondente programacgao curricular.
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§ 2°. S&0 ndo-regulares os discentes matriculados em disciplinas especificas de
determinado curso, respeitadas as condi¢des de ingresso no curso superior e a

existéncia de vagas:

a) os discentes nao-regulares poderdo receber atestado de frequéncia e
aproveitamento nos estudos das disciplinas cursadas emitido pela Secretaria
Académica.

b) os estudos efetivados na condicdo de discente n&do-regular, obedecidos os
dispositivos do Regime Académico deste Regimento aplicados a discente
regular, poderao ser aproveitados quando ocorrer efetivacdo de matricula como
discente regular na FACULDADE.

Art. 73 O processo normativo do corpo discente sera elaborado pelo
coordenador de curso, Geréncia Académica, Diretoria Executiva e
regulamentado pelo CONSE

§ 1°. O Manual do Aluno sera divulgado a comunidade académica por diversos
meios de comunicacao, sendo orientador para a vida do estudante dentro da
IES.

Art. 74 A FACULDADE pode instituir prémios como estimulo a producéo
intelectual e cientifica de seus discentes, nos termos da regulamentacao

especifica.

DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 75 - O Corpo Discente tem representacdo, com direito a voz e voto, na forma
deste Regimento, nos Colegiados de Curso, no CONSE e no CONSUP.

Paragrafo Unico. A representacdo estudantil tem por objetivo promover a

cooperacao entre administradores, docentes e discentes no trabalho escolar e o

aprimoramento da instituicao.
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Art. 76 - O 6rgao de representacéo estudantil € o Diretério Académico.

Art. 77 - A composi¢ao, as atribuicdes, a organizacdo e o funcionamento do
Diretério sao fixados em seu Estatuto/Contrato Social, elaborado pelo préprio
orgao estudantil.

Art. 78 - O exercicio de fungcdo em Diretdrio estudantil ndo desobriga o discente

da frequéncia ou de qualquer outra obrigacao relativa as atividades escolares.

Art. 79 - E vedado ao Diretério, no mbito da FACULDADE, qualquer ac&o,
manifestacdo ou propaganda de carater politico-partidario, racial ou religioso, ou
que represente atitude discriminatéria ou preconceituosa, vedada

constitucionalmente.

Art. 80 - As reunides de discentes ou do Diretorio estudantii ndo podem
prejudicar os trabalhos escolares, devendo realizar-se fora do horario normal das

aulas.

DA MONITORIA

Art. 81 - AFACULDADE pode instituir monitores nela admitindo discentes
regulares, dentre os aqueles que tenham demonstrado bom rendimento na
disciplina ou area da monitoria, bem como aptiddes para as atividades auxiliares

de ensino, iniciacao cientifica e extensao.

8§ 1°. A monitoria servira como estimulo a producéo intelectual e cientifica, bem

como titulo para o ingresso no magistério da FACULDADE.
§ 2°. A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob a
orientacdo de um docente, vedada a utilizacdo do monitor para ministrar aulas

tedricas ou préticas correspondentes a carga hordria regular da disciplina.

§ 3°. Caberad ao CONSE regulamentar as atividades de monitoria.
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DA ASSISTENCIA AO DISCENTE

Art. 82 - No limite de suas possibilidades técnicas observada a sua finalidade e
programacao especificas, a FACULDADE, procura prestar aos discentes a
assisténcia necessaria a sua realizagdo como pessoa e oferecer-lhes as
condicdes basicas indispensaveis ao seu encaminhamento para a formacao

como profissional pleno.

§ 1°. A assisténcia ao discente abrange as partes de orientacdo psicoldgica,

pedagdgica e profissional.

§ 2°. A assisténcia ao discente funciona diretamente vinculada ao Gerente
Académico da FACULDADE, obedecendo a regulamento préprio, aprovado pelo
CONSE.

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 83 O corpo técnico-administrativo, constituido por seus servidores nao
docentes é importante segmento da comunidade institucional, responsavel pelas
atividades-meio de apoio ao desenvolvimento das funcbes académicas e a

consecucao dos ideais e objetivos da Instituicao.

Paragrafo Unico. A FACULDADE zela pela manutencdo de padrbes de
recrutamento e condicdes de trabalho condizentes com a natureza de instituicao
educacional, bem como, por oferecer oportunidades de aperfeicoamento

técnico-profissional a seus funcionarios.

Art. 84 Os servidores técnico-administrativos sdo contratados pela Entidade
Mantenedora, por indicacdo do Diretor Executivo, segundo o regime da
legislacéo trabalhista, observadas as disposicfes deste Regimento e demais

regulamentos pertinentes da Instituicao.
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TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 85 O ato da matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente e
técnico-administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios
éticos que regem a FACULDADE, a dignidade académica, as normas contidas
na legislacdo do ensino, neste Regimento e, complementarmente, baixadas

pelos érgaos competentes e as autoridades que deles emanam.

Art. 86 Constitui infracdo, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo

anterior.

8 1°. Na aplicacdo das sancdes disciplinares sera considerada a gravidade da

infracdo, a vista dos seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;

b) dolo ou culpa;

c) valor do bem moral, cultural ou material atingido e

§ 2°. Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.

§ 3°. A aplicagéo de penalidade a discente ou docente que implique afastamento
definitivo das atividades académicas sera precedida de processo disciplinar

mandado instaurar pelo Diretor Executivo.

§ 4°. A convocacgdo para qualquer ato de processo disciplinar sera feita por

escrito.

§ 5°. Em caso de dano material ao patriménio da FACULDADE, além de sangéo

disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.
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8 6° Do ato que resultar penalidade disciplinar cabe recurso a autoridade
imediatamente superior, o qual sera interposto pelo interessado em peticdo
fundamentada, no prazo de dez (10) dias a contar da decisdo e sera

encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver subordinado.

§ 7°. O Conselho Superior serd a ultima instancia em qualquer caso em matéria

disciplinar.

Art. 87 Cabe ao Diretor Executivo exercer o poder disciplinar, zelando, em
instancia superior, pelo cumprimento do Cdédigo de Etica e do Regimento

Disciplinar.

Paradgrafo Unico. Cabe aos integrantes da comunidade universitaria,
discentes, docentes, pessoal técnico-administrativo, de direcdo e coordenacéo
cumprir e fazer cumprir em seu nivel pessoal e institucional as diretrizes do

Cadigo de Etica e do Regime Disciplinar.

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 88 Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades

disciplinares:

| Adverténcia oral, por:

a) nao cumprimento do horario, ndo elaboracdo ou dados incompletos do Diario
de Classe, ndo manter a ordem e a disciplina durante as aulas e demais
obrigacdes inerentes a funcdo ou

b) ndo comparecimento a reunido dos érgdos colegiados.

Il Repreenséo escrita, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item |I;

b) auséncia as aulas sem licenca regulamentar ou sem consentimento do
Diretor Geral; ou

c) ndo apresentacdo, em tempo habil, do programa escolar correspondente ao

ano letivo.
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[l Suspensao, com perda de vencimento, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item |I;

b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria de
disciplina a seu cargo;

c) desacato a determinagfes dos Coordenadores de Curso ou

d) incapacidade didatica ou incompeténcia cientifica.

IV Demisséo por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item lll;
b) atentar contra a pessoa ou bens de qualquer natureza pertencentes
a ESCOLA; ou

C) praticar ato atentatorio a moral ou a ordem publica.

8 1°. S8o competentes para a aplicacdo das penalidades:

| de adverténcia, o Diretor, o Gerente e os Coordenadores de Curso;
Il de repreenséo e suspensao, o Diretores e o Gerente; e
Il de demissédo de docente a Entidade Mantenedora, por proposta do Diretor

Executivo;

§ 2° Da aplicacdo das penas de repreensdo e suspensdo, bem como da

proposta de demissao, cabe recursos na forma deste Regimento.

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 89 Os discentes estéo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| Adverténcia oral:

a) desobediéncia as determinacdes do Diretor Executivo, Gerente Académico e
Coordenadores de Cursos;
b) perturbacao da ordem no recinto da FACULDADE; ou

c) improbidade na execucgao dos trabalhos escolares.
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Il Adverténcia por escrito:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item |I;
b) desrespeito ao Diretor, ao Gerente aos membros do corpo docente ou técnico-
administrativo ou

) uso de substancias entorpecentes, psicotropicos ou bebidas alcodlicas.

[l Suspensao por:

a) reincidéncia nas faltas no item ll;

b) auséncia coletiva as aulas;

c) ofensa ou agressao a outro colega,;

d) atos desonestos, incompativeis com a dignidade da Instituicao; ou

e) danos causados ao patriménio moral, cientifico, cultural ou material da

Instituic&o.

IV Desligamento por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item lll;

b) injuria ou agresséao ao Diretor, ao Gerente, aos membros do corpo docente,
discente e técnico-administrativos;

c) praticas de atos definidos por lei como crime ou contravencdo punida com

pena privativa de liberdade;

§ 1°. Sdo competentes para aplicagéo das penalidades:

| de adverténcia oral ou escrita, o0 Gerente Académico e os Coordenadores de
Curso;

Il de repreenséao e suspensdao, o Gerente Académico;

[l de desligamento, o Diretor Executivo.

§ 2°. Da aplicacéo das penalidades, cabe recurso na forma deste Regimento.

Art. 90 O registro de penalidade aplicada sera feito em livro préprio, néao

constando do histérico escolar do discente.
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DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 91 Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as

penalidades previstas na legislacao trabalhista.

Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor
Executivo e do Gerente Académico, exceto a de demissao que é da Entidade
Mantenedora, por proposta do Diretor Executivo.

DA VIDA SOCIAL E ACADEMICA

Art. 92 Para eficiéncia e prestigio da FACULDADE sdo adotados meios de
acentuar a uniao e a solidariedade entre docentes, funcionarios, discentes e ex-

discentes.

TITULO VI
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS, DA COLACAO DE GRAU E DOS
TITULOS HONORIFICOS

Art. 93 E expedido o diploma ou certificado, e conferido o correspondente grau
ou titulo académico, ao discente concluinte de curso ministrado

pela FACULDADE, cumpridos os dispositivos legais e regimentais pertinentes.

§ 1°. Os diplomas de cursos de graduacgédo séo assinados pelo Diretor Executivo

e pelo diplomado.

§ 2°. Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitacdes, o
diploma indicard no anverso apenas o titulo geral da graduacéo e, no verso,
a habilitacéo obtida acrescentando-se, mediante apostila, novas habilitacdes que

venham a ser concluidas.

Art. 94 O ato de colacdo de grau e de outorga de titulo académico aos
concluintes dos cursos da FACULDADE é realizado em sessao solene publica,

da qual sera lavrada ata, presidida pelo Diretor Executivo ou, por sua delegacéo,
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por autoridade académica ou ndo, em dia, local e hora previamente fixados pela
Instituicdo, sendo obrigatéria a presenca dos formandos, os quais prestardo

compromisso de praxe.

§ 1°. A organizacdo do ato solene de colacdo de grau é de responsabilidade
da FACULDADE.

§ 2°. Ao concluinte que ndo comparecer a sessao solene, se o requerer, 0 grau
sera conferido em ato simples, na presenca do Diretor Executivo ou de quem o
mesmo delegar e de dois docentes, com 0 compromisso de praxe e lavratura da

ata, em local e hora pré - determinada pelo Gerente Académico.

Art. 95 Ao concluinte de curso de especializacdo e de extensdo sera

concedido o respectivo certificado pelo Diretor Executivo.

Art. 96 A FACULDADE podera conferir titulos académicos honorificos, por
proposta do Diretor Executivo e aprovacao do CONSUP, por no minimo 2/3 (dois
tercos) de seus membros, a personalidade que se distinguir por relevantes

servigos prestados a educacéo, a ciéncia, a cultura e a Instituicao.

Paragrafo unico. Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo Conselho
Superior, sdo conferidos em sessdo solene e publica daquele colegiado,

mediante entrega do respectivo diploma.

TITULO IX
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 97 OINSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E QUALIDADE
INDUSTRIAL é a entidade responsavel pela FACULDADE perante as
autoridades publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste
Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade
prépria de seus 6rgaos deliberativos e executivos e sua autonomia didatico-

cientifica.
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Art. 98 Compete precisamente a Entidade Mantenedora promover adequadas
condicdes de funcionamento da FACULDADE, colocando-lhe a disposi¢cédo os
bens imbveis e mdveis necessarios e assegurando-lhe os recursos humanos e

financeiros suficientes ao custeio de suas funcdes e atividades.

§ 1° A Entidade Mantenedora reserva-se a administragdo orcamentaria e
financeira da FACULDADE.

§ 2°. Dependem de aprovacao da Entidade Mantenedora as decis6es dos 6rgaos

colegiados que importem em aumento de despesas, tais como:

| o orcamento anual da FACULDADE;

Il a homologacdo das decisbes dos oOrgaos colegiados que importem em
aumento de despesa ou reducédo de receita;

Il a admisséo ou dispensa de pessoal,

IV a criacdo ou extincdo de cursos e 0 aumento, redistribuicdo ou reducéo de
suas vagas iniciais; e

V a assinatura de convénios, contratos ou acordos que envolvam receita e

despesas.

§ 3°. O exercicio contabil coincide com o ano civil.

Art. 99 As mensalidades escolares, taxas e demais contribuicées por servicos
educacionais prestados pela FACULDADE sdo fixadas pela Entidade
Mantenedora.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 100 Das decisdes adotadas nos varios niveis da administracdo, cabera
pedido de reconsideracdo ao préprio nivel de decisdo ou recurso ao nivel

imediatamente superior, na seguinte ordem:

| de deciséo de Docente, ao Coordenador do curso correspondente;
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Il de deciséo de Coordenador, ao Gerente Académico;

[l de decisédo do Gerente Académico ao Diretor Executivo;

IV de deciséo do Diretor Executivo, aos Conselhos Superiores.

Paragrafo unico. A decisdo do Diretor Executivo somente sera revogada pelo

voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Superior.

Art. 101 As relacdes entre o discente, a FACULDADE e a Entidade
Mantenedora no que se refere a prestacdo de servicos educacionais, sao
disciplinadas em contrato, assinado entre o discente ou seu responsavel e a
direcdo da Entidade Mantenedora, obedecidos este regimento e a legislacdo em

vigor.

Art. 102 Em caso de dissolucdo da FACULDADE, seu patrimbnio ter4 sua

disposicéo definida na forma do Estatuto da Entidade Mantenedora.

Art. 103 Salvo disposicdbes em contrario, deste Regimento, 0 prazo a
interposicao de recursos € de trés (3) dias contados da data de publicacdo do

ato recorrido ou de sua comunicacao formal ao interessado.

Art. 104 O presente Regimento podera ser modificado quando houver
conveniéncia para o ensino e/ou para a administracdo, sempre que nao venha
colidir com a legislacdo em vigor, submetidas as alteracbes ao 6rgdo federal

competente.

Art. 105 Os casos omissos serdo propostos ao Conselho Superior aprovados

pela Entidade Mantenedora.

Art. 106 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelos 6rgaos

competente e publicacdo em Diéario Oficial da Unido.
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